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РАЗДЕЛ 1

  Введение.
Краткая  аннотация  Программы.

Программа развития МОУ «Старохуторская основная общеобразовательная  школа 2008 – 2012 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.
Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.
В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:
· личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;
· гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе.
Модель адаптивной школы – воспитательно – образовательное учреждение, которое "стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды".
Цель программы: 

Создание условий для формирования духовно-развитой, творческой, физически здоровой личности, способной адаптироваться в современных условиях. 

        Основные задачи программы:

· обеспечение прав ребёнка на качественное образование, развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации;

· построение образовательной практики с учётом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, району,  области,  России;

· содействие повышению роли семьи в воспитании детей; включение внеобразовательных социальных структур в систему образования;

· формирование культуры здорового образа жизни.

РАЗДЕЛ 2
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.
МОУ «Старохуторская основная общеобразовательная школа» ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.
Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной работе. 
1.  Общая  характеристика  школы.
Год ввода в эксплуатацию – 1964 год.
Адрес школы: 309968 с. Старый Хутор Валуйского  района Белгородской  области
Аттестация школы: 2000 г. 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности №3039 от 25 декабря 2006 года до 25 декабря 2011 года 
Государственная регистрация юридического лица 23.06.2009 года                
Аккредитация    1 июня 2004 года  №1088 серия А-А №011599                                                                           
2.1.Статус школы.
· Муниципальное образовательное учреждение «Старохуторская основная общеобразовательная школа».

            2.2. Численность учащихся

	  Год
	2008-2009 уч. год    
	2009-2010 уч.год     

	Кол-во уч-ся
	29
	31


         2.3.Состав учащихся
На 1 сентября 2009 г. в школе обучается:
· начальная школа –  11 учащихся, 4 класса, из них:
·   1-й класс – 4
·   2-й класс – 4
·   3-й класс – 2
·   4-й класс – 1
· средняя школа – 20 учащихся, 5 классов, из них:
·   5-й класс – 2
·   6-й класс – 3
·   7-й класс – 5
·   8-й класс – 5
· 9-й класс – 5     
   2.4. Кадровый состав
Количество педагогических работников – 11 чел.
Из них:
Образование:
· высшее – 10 чел.
· среднее специальное – 1чел.
Квалификация:
              
· первая категория – 3 чел.
· вторая категория – 3 чел.
· не аттестовано –    5 чел.
Работающих пенсионеров – 2 чел.
Пол:
· женщин – 11
            Технический и обслуживающий персонал – 7 чел
 2.5. Организационная структура управления школы 

 

 

 






2. 6. Образовательный уровень  учителей
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2.7. Профессиональный уровень  учителей
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  2.8. Состояние  материально-технической базы. 
	
	Кол - во
	Состояние

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивная площадка
	1
	+
	
	

	Столовая 
	1
	+
	
	

	Кабинеты:
русского языка
химии
физики
географии
начальных кл.

	1
1
1
1
2

	+
+
+
+
+

	
	

	Компьютеры
	4
	+
	
	

	Телевизор
	1
	+
	
	

	Библиотека
	1
	+
	
	


2.9. Здоровье  детей.
В школе обучается 31 ребёнок. При медицинском осмотре было проверено 31 учащийся. По результатам медосмотра учащиеся распределены по физкультурным группам и группам физического развития.
2.10.  Характеристика  социума.
 Школа  сельская, расположена в селе. Данное здание введено в эксплуатацию в 1964 году, наблюдается устойчивая тенденция снижения  числа учащихся из-за снижения рождаемости.
В окружении школы  учреждения здравоохранения  (ФАП) и культуры (СК) 
Национальный состав учащихся: доминирующий – русский (94% учеников), кроме этого у нас учатся молдаване, украинцы.
           Социальное положение родителей                                 
· учителя
· разнорабочие

· технические работники

· работники культуры

· безработные

 

Социальный статус семей учащихся
· полные

· неполные
· многодетные

· группы риска

            2.11. Режим работы школы.
1.Количество классов - комплектов всего - 7
1   ступень
               2 ступень

1.3  класс -   1 комплект
             5 класс -    1 комплект
2.4 класс -   1 комплект
            6 класс -    1 комплект
                                                 7 класс -    1 комплект

                                                 8 класс -    1 комплект

                                                 9 класс -    1 комплект
Всего -      2 комплекта               Всего -      5   Всего учащихся -  31 

2.Количество классов -9
З. ГПД-нет
4. Продолжительность уроков
Занятия ведутся в одну смену.

1 класс -35 минут
2-9 классы - 45 минут

5. Начало занятий - 9.00 часов
6. Расписание звонков:
1 класс
2-9 классы
1  урок 9.00 -9.35
1 урок 9.00- 9.45
2  урок 9.45 - 10.20
2 урок 10.00 -10.45

3  урок 10.30 - 11.05                      3 урок 10.55 - 11.40

4  урок 11.55-12.25
4 урок 11.50 - 12.35
5  урок 13.00-13.45

6  урок 14.00-14.45

Образовательное учреждение МОУ «Старохуторская основная общеобразовательная школа» работает в режиме 5 дневной учебной недели -1 класс, 6 дневной учебной недели 2-9 классы. Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года: для 1,9 классов -34 учебные недели, для 2-8 классов - 35 учебных недель. Учебный год представлен следующими учебными периодами: учебные четверти, полугодия.

7.
Календарные сроки учебных периодов:
I
четверть - с 1 сентября по 2 ноября 

II
 четверть - с 11 ноября по 29 декабря 

III  четверть - с 11 января по 20 марта 
IV  четверть - с 31 марта по 31 мая 
8.
Календарные сроки  каникулярных периодов:
с 3 ноября по 10 ноября (8 дней)

с 30 декабря по 10 января (12 дней)


с 21 марта по 30     марта (10 дней)

Дополнительные каникулы для 1 класса-с 13 февраля по 21 февраля
    9. Кружки 
	№
	Наименование кружка
	Время проведения
	ФИО учителя
	класс

	1.
	Юный историк
	14.55-15.40
	Посохова О.М.
	5-9

	2.
	Лёгкая атлетика
	14.55 -15.40
	Посохова Т. И.
	5-9

	3.
	Кружок по информатике
	14.00-14.45
	Михарева Л.И.
	5

	4.
	Рукоделие
	13.00-13.45
	Красилова Н.П.
	2,4

	  5.
	Умелые руки
	14.00-14.45
	Папенко О.В.
	1,3

	6.
	Русская словесность
	14.00-14.45
	Копицына В. А.
	6

	7.
	Кружок по ИЗО
	14.00-15.45
	Золотухина З.В.
	5-7

	8.
	Кружок по математике
	14.55-15.40
	Михарева Л.И.
	7

	9
	Кружок «Филигрань»
	14.00-14.45
	Золотухина З.В.
	5-6


10. Обязательный курс «Русская словесность» включен в расписание и оценивается дифференциально.
11.Летняя практика. С 5 по 8 класс обучающиеся проходят летнюю практику на школьном участке. С 5 по 7 класс проходят практику в течение 10 дней, 8 класс в течение 16 дней.
РАЗДЕЛ 3

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия по её реализации.

Законодательная база для разработки программы развития школы.

1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительством Российская Федерации от 04. 10. 2000 г.

6. Программа развития воспитания в системе образования России. (Приказ МО РФ №193 от 25. 01. 02 г.)

7. Конституция РФ. 

Решение задач и достижение цели дадут нам модель выпускника начальной  и основной школы:
             Модель выпускника начальной школы 
     Учащиеся, завершившие обучение на ступени начального об​щего образования, должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продол​жения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть чтением, письмом, счётом, элементами теоре​тического мышления);

· овладеть навыками учебной деятельности, простейшими
навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведе​ния и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни; 
·  любить  родину, Белгородский край, свой народ;
· бережно относиться к  окружающей природе; 
·      почитать родителей, старших, следовать  их добрым наставлениям;

·      уметь трудиться, уважать труд других.
  Модель выпускника основной школы 
Учащиеся, получившие основное общее образование, должны:
· освоить на уровне требований государственных образо​вательных стандартов общеобразовательные программы по всем предметам школьного учебного плана;

· овладеть системой мыслительных навыков (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация,  выделение глав​ного);

· быть готовым к формам и методам обучения, применяе​мым на ступени среднего (полного) общего образования и в уч​реждениях начального и среднего профессионального образо​вания;

· быть строгим к себе, а к окружающим  снисходительным, обладающим социальной ответственностью за свои действия и поступки; нести ответственность за эти решения перед собой, своей страной, человечеством;
· уважать  законы РФ, права и свободы человека; 

· быть правдивыми, противостоящими сквернословию и другим негативным факторам социальной среды, ведущими здоровый образ жизни;

· уважать религию и религиозные чувства окружающих людей, заботиться о благе и духовности своей семьи;
· быть ответственны за судьбу Родины, общества, семьи, бережно относиться к историческому и духовному наследию России.
РАЗДЕЛ 4
АНАЛИЗ СИТУАЦИИ И КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Достижения современного качества знания

Вопросы качества образования, которое дает школа, были всегда актуальны. В последние годы эти проблемы обострились под влиянием следующих причин:

-различий между системами ценностей субъектов, оказывающих влияние на образовательный процесс;

-последовательного и необратимого перехода от единообразия учебных программ, учебников и учебных заведений и их разнообразия;

-усиления регионализации образовательных систем.

Изучаемые предметы играют для школьников различную роль: одним обучающимся они необходимы для получения будущей профессии, другим позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть инструментом познания смежных дисциплин и. наконец, четвёртым могут быть полезны в общеразвивающем, общекультурном плане. Следовательно, необходим отбор содержания образования, предполагаемого каждой категорией обучающихся. 

Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса
К самовоспитанию и самообразованию – предполагает создание в школе условий, сохраняющих здоровье (физическое, психическое, социальное) субъектов образовательного процесса. Нарушения в состоянии здоровья учащихся часто являются причиной трудностей в усвоении учебного материала, поэтому все усилия педколлектива должны быть направлены на устранение из жизни школы тех факторов, которые вызывают эти нарушения или способствуют их возникновению

Уровень физического развития учащегося зависти от состояния физического воспитания в школе. Наряду с уроками по физкультуре в школе проводятся массовые физкультурные и спортивные мероприятия по общешкольному плану.

Но, несмотря на применяемые меры по укреплению здоровья, снижению перегрузки учащихся, исполнению норм и правил Сан Пин, состояние учащихся вызывает тревогу. Некоторые дети страдают одновременно 2 – 3 хроническими заболеваниями. Хотя данная ситуация зависит от многих причин, но учителя школы могут повлиять на такие показатели, как осанка, зрение, сердечно-сосудистые заболевания за счёт неукоснительного соблюдения норм санитарно-гигиенического режима, физкультурно-оздоровительных мероприятий, пропаганды среди учащихся и их родителей здорового образа жизни и вовлечение детей в спортивные секции, увеличения их двигательной активности, предупреждения стрессовых ситуаций, особой организации учебного процесса, создания благоприятного эмоционального климата.

Забота о физическом и духовном здоровье каждого ученика по-прежнему остаётся одной из главных задач классных руководителей. Неоднократно ими будут  проводится  рейды по выполнению режима дня школьниками.. 

Таким образом, среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1) социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

2) увеличение учебной нагрузки;

3) недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей.

Анализ состояния здоровья учителей школы свидетельствует об увеличении психосоматических нарушений.

Наиболее часто встречаются заболевания сердечно-сосудистой системы, что является следствием длительного эмоционального перенапряжения.

Длительные эмоциональные стрессы, свойственные педагогическому труду, формируют неврозы среди учителей. К сожалению, здоровье не занимает пока приоритетного места в иерархии потребностей педагогов.

Необходимо разработать программу здоровья учащихся. Основной частью программы должны стать уроки физкультуры, которые проводят 3 раза в неделю.

Проблему сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития школы по следующим направлениям:

1.Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.

2.Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

 3.Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагогами.

Совершенствование воспитательной системы.

Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива, потому что от эффективности системы воспитания зависит в конечном счёте состояние общественного сознания и общественной жизни. Актуальность проблемы воспитания возросла сейчас, в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений. Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, разрушение культивировавшихся ранее идеалов и ценностей, отсутствие чётких нравственных ориентиров, заданных обществом, широкое распространение мнения о том, что из страны надо уезжать – эти и другие факторы создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов. В такой ситуации новая воспитательная парадигма требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

Учащиеся школы принимают участие в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, показывают хорошие результаты.

Однако анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов.

Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. 

Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания  терпимости и другие нравственные качества.

В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не являются как это было раньше помощником школы в воспитании подрастающего поколения. Скорее наоборот, они оказывают негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей.

Кроме этого, растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Отдалённость школы от районного центра не позволяет детям учиться в школе искусств, в музыкальной школе. Таким образом, именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус.

Особое внимание необходимо уделять патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны.

Следовательно, задача педагогического коллектива – повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.

Анализ деятельности ученического самоуправления школы показал, что в последние два года общественная активность учащихся снизилась. Опрос лидеров ученического самоуправления показывает, что в выполнении своих обязанностей им не хватает знаний, умений, навыков организаторской деятельности, установления контактов, управления процессом общения.

В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности

Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполняемые задачи. Но при этом ни один классный руководитель не имеет стройной воспитательной системы класса. Многие из них не в полной мере используют воспитательные возможности 
классных часов. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужны такие учителя, которые не на словах, а на деле могут осуществить союз с детьми, содержательно и интересно организовать их деятельность.

На основании проведённого анализа, выявления проблем разработан раздел программы развития «Совершенствование воспитательной системы», включающей следующие направления:

· формирование духовно-богатой, нравственной личности;

· воспитание патриота и гражданина;

· развитие опыта ученического самоуправления;

· повышение профессионального мастерства классных руководителей. 

Совершенствование системы управления школой.

Необходимость совершенствования системы управления школой диктуется изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. Так, внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями, её координации и мониторинга.

 Управляющая система школы должна обеспечить:

· целеполагание, прогнозирование результатов своей работы;

· оптимальную расстановку кадров;

· формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности;

· качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс.

Управленческая деятельность администрации школы.
Модель управленческой структуры школы






Нормативно правовая деятельность школы регламентируется Уставом учреждения.

Вся деятельность администрации направлена на сплочение коллектива, реализацию его творческого потенциала. 

Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе школы.

В последнее десятилетие новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей.        Часть родителей стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности образовательных процессов, в особенности образовательной программы школы, учебных программах и учебниках, по которым работают педагоги. Возросший уровень педагогической компетентности части родителей говорит об успешности их психолого-педагогического просвещения. Широко используемый вид сотрудничества – консультирование родителей педагогами – выходит сейчас в своём содержании на качественно новый уровень.

Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительского комитетов организовано активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы через познавательные, творческие, спортивные мероприятия. Анализ опыта работы организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно-ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития школы, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи:

· изучение семей;

· информирование родителей;

· консультирование родителей;

· обучение родителей;

· совместная деятельность педагогов и родителей.

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, и процент родителей, включённых в остальные направления работы, определяется взаимными потребностями семей и школы.

Проблемы коррекции детей, по тем или иным причинам имеющим трудности в учении и социальной адаптации, необходимо решать своевременно, а именно в начальной школе.

Немаловажное значение в работе школы имеет помощь детям из неблагополучных семей. 
Развитие внешних связей

Одной из главных задач образовательного учреждения является удовлетворением образовательных запросов обучающихся их родителей через сохранение единого образовательного пространства, поддерживание в школе определённого масштаба культурных норм и ценностей. Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями, привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.

  Основные мероприятия по реализации программы. 

Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	1.Обследование детей, поступающих в школы. Выделение учащихся группы «риска» и больных детей
	Весь период
	Администрация школы, фельдшер

	
	2.Мониторинг состояния здоровья учащихся с 1 по 9 классы.
	Весь период
	Администрация школы

	
	3.Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.
	2009 г.
	Администрация школы

	
	4 Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости, борьба против « СПИДа»
	2009-2010 г.
	Классные руководители

	
	5.Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8-9 класса.
	2009-2010 г
	Классные руководители

	
	6.Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
	Весь период
	Администрация школы

	
	7.Организация физкультурного кружка
	Весь период
	Учитель физкультуры

	
	8. Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья.
	2008-2013 уч. год
	Учитель физкультуры

кл. руководители

	
	9.Регулярное проведение дней здоровья.
	Весь период
	Учитель физкультуры

	
	10.Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.
	Весь период
	Учитель физкультуры

	
	11.Регулярное проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся
	Весь период
	Администрация школы, фельдшер

	Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.
	1.Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвящённых возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости
	Весь период
	Кл. руководители

	
	2. Регулярное проведение праздника «Мама, папа, я – спортивная семья».
	Весь период
	Учитель физкультуры


Совершенствование воспитательной системы.

	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	ответственный

	Формирование духовно-богатой, нравственной личности
	1.Разработать программу диагностики учащихся с целью сбора информации об их интересах и творческих возможностях.

2.Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классе.

3.Формировать духовно-нравственные качества: посещение храмов, музеев встречи  со священнослужителем, проведение часов православия.

4. Регулярно проводить занятия 

- Кружка «Филигрань»

· Кружка «Умелые руки»

5.Регулярно проводить знакомство с  праздниками и обрядами: Престольный праздник Николая Чудотворца, «Рождественские колядки», «Масленица» 
	2010-2011 уч. год

Ежегодно

В течение всего периода 

2009-2010 уч. год

Ежегодно
	Кл. руководители

Учитель «Православной культуры»

Учитель «Православной культуры»

Учителя ИЗО и нач. классов

Учитель «Православной культуры»

	Воспитание патриота и гражданина
	1.Провести педсовет на тему: «Воспитание в процессе обучения»

2.Провести дискуссию по проблеме «Воспитание гражданина, патриота»

3.Вести поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы, о ветеранах ВОВ( оформить стенд «Ветеран живёт рядом») 
5.Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:

· экскурсии по району, области;

· выставки рисунков «Моя малая родина»;

· праздники «День знаний», «День защитника Отечества», «День Победы», «Последний звонок»;


	2011-2013 гг

2010-2011 г.

В течение всего периода

2009-2013 уч. год

Весь период
	Директор

Зам директора по УВР

Зам. директора по УВР

Кл. руководители

	Развитие ученического самоуправления
	1.Разработать нормативно-правовую документацию:

· положение «Об организации ученического самоуправления в школе, классе»

2. Регулярно проводить учёбу с органами классного самоуправления 

4.Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:

· выборы актива школы;

· «День Знаний»

· «Праздник Осени»

· конкурсы «А ну-ка, парни!», « А ну-ка, девушки!», 

· «Новогодний бал»;

·  «День юмора,

· «День самоуправления»;

· «День птиц»;

· « Последний звонок»

· Выпускной бал.

· «Вахта памяти» 
	2011-2013 уч. год

2008-2013
уч. год

Весь период


	Вожатая

Вожатая

Вожатая, кл. руководители

	Повышение профессионального мастерства классных руководителей
	1.Разработать положение о воспитательной системе класса

2.Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, родителей, библиотекарей.

3.Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.

4.Регулярно проводить классные часы в гражданско-патриотической и духовно- нравственной направленности

5.Сформировать папку материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

6. Изучать степень развития сотрудничества классного руководителя с классом

· степень включённости классного руководителя в дела класса;

· степень включённости родителей учащихся в дела класса
	2010-2011 уч. год

2009-2013 уч. год

2010 г.

Весь период

2010-2011 гг

Весь период


	Кл. руководители

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР, руковод. МО

Кл. руководители

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР


	Повышение роли семьи в учебно-воспитательном процессе.



	Наименование
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственный

	
	Создать базу данных о семьях учащихся с информацией:

· о социальном составе семьи 

· об уровне образования родителей;

· о социальном и экономическом статусе семьи.
	2010-2011 уч. год
	Кл. руководители

	Информирование родителей
	1.Регулярно оформлять доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы.

 
	Весь период
	Зам. директора по УВР



	Просвещение родителей
	1.Сформировать в школе на МО классных руководителей творческую группу учителей с целью организации просветительской деятельности
	2011-2013 уч. год
	Руков. МО



	Обучение родителей
	1.Разработать рекомендации для родителей по оказанию им помощи в ходе обучения учащихся на 1 и 2 ступенях школы с учётом их возросшей педагогической компетентности (1 – 4 классы, 5 – 9 классы).
	2010-2011 уч. год
	Зам. директора по УВР

	Консультирование родителей
	Регулярно проводить родительские собрания


	Весь период


	Администрация



	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1.Регулярно проводить день открытых дверей.

2.Организовать работу по привлечению родителей к совместной деятельности семьи и школы (поездки,  конкурсы, выставки).
	Весь период
	Кл. руководители


Достижение современного качества образования.

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

· обучения на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;

· включение в образовательный процесс  компьютерных технологий


	В течение всего периода 
	Учитель информатики



	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	Кадровые:

регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в областном БЕЛГУ, на семинарах в научно-методическом центре, на различных авторских курсах.

Научно-методические:

создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школ района.

Финансовые: 

Установление связей со спонсорами.

 
	В течении 2009-2013 годов


	Зам. директора по УВР

Учитель информатики

Директор


Совершенствование системы управления школой.

	Направление 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Нормативно-правовое обеспечение системы управления
	1.Разработать локальные акты школы:

· коллективный договор;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о структурных подразделениях.   
	В течение 2009-2013у.г.
	Директор

	Создание оптимальной организации и структуры школы
	1.Создание в школе попечительского совета

2. Совершенствование механизмов управления качеством образования 3.Создание базы данных:

-       о ветеранах войны

· о выпускниках школы;

· о педагогах школы;

· о родителях учащихся;

· об учащихся школы.   
	В течение 2011 г.

Весь период

Весь период
	Директор

Администрация

Педагоги школы


Развитие внешних связей.

	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Формирование единого образовательного пространства
	1.Заключение договора о сотрудничестве  с учреждением культуры:

· сельским ДК

· сельской библиотекой   
	Весь период
	Администрация



	Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств
	1.Проводить работу по привлечению спонсорских средств
	Весь период
	Директор


Принципы реализации программы.
Реализация программы строится на следующих принципах:
· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и современное внесение корректив в планы;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

· вариативность, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

· включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного процесса.

Сроки реализации программы: сентябрь 2009 г. – сентябрь 2013 года.
Финансовое обеспечение программы.

Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлечённые средства  (спонсорские средства, добровольные пожертвования).
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